STATUT
PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W ZAWADZIE



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm. ),

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,) oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 lutego 2022 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty 1 placoéwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym



Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY

§1

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Zawadzie.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w: Zawadzie przy ul. Kolanowskiej 4, 46-022 Luboszyce.

§2

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
Moze tez by¢ uzywany czytelny skrét nazwy — PSP w Zawadzie.

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Turawa, majaca swoja siedzibe przy
ul. Opolskiej 39C,46-045 Turawa.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Opolski Kurator Oswiaty.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosc¢ ich ksztatcenia.

§3a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. p0z.1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Zawadzie;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Zawadzie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Zawadzie.



Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota, zgodnie z zalozeniami przepisdw prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy Prawo
oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska, realizuje nast¢pujace cele i zadania:

1) Wspieranie rozwoju ucznia, ksztalcenie jego samodzielno$ci intelektualnej i umozliwianie
dokonywania wyboréw edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnien i osiggnig¢;

2) Wyposazenie ucznia w wiedzg 1 umiejetnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci;

3) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnoSci tworczego myslenia, zachecanie do
samoksztatcenia,

4) Utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swojego miejsca
w spoleczenstwie oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

5) Umozliwianie uczestnictwa w kulturze;

6) Rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;

7) Uksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych, w tym do probleméw
okresu dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania;

8) Stworzenie uczniom warunkoéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

9) Zapewnienie mlodziezy mozliwosci korzystania z  technologii informacyjnej
1 komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotoéw 1 zajeciach pozalekcyjnych;

10) Poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia, profilaktyka
zaburzen;,

11) Uwrazliwienie wychowankow na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
nig;

12) Poszerzanie zainteresowan tematami kulturowymi, odkrywanie wspolnych europejskich
korzeni, popularyzowanie dzialalnos$ci proeuropejskiej w srodowisku;

13) Umacnianie w uczniach poczucia wigzi ze szkota, regionem, narodem, kulturg i tradycja;
14) Zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

15) Przyjmowanie uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;

16) Ksztaltowanie u ucznidow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

17) Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,;
18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w szkole,
ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobdw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
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b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy;

19) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, a w przypadku dzieci innej narodowos$ci wplata
si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

2. Szkota zapewnia opieke¢, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,
poszanowania praw dziecka i ucznia, warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego
poprzez:

1) Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) Wspoélpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami systemu opieki,
policja, instytucjami i Stowarzyszeniami spotecznymi;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) Popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicow i uczniéw wiedzy z zakresu praw rozwoju
i potrzeb psychicznych cztowieka;

5) Eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

6) Roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w  zalezno$ci od cech
psychicznych i mozliwosci ucznia;

7) Wprowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasach pierwszych;

8) Organizowanie, w miar¢ potrzeby, opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, utatwienie im
wywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych.

3. W celu zapewnienia realizacji zadan, o ktorych mowa w § 4 punkt 1 i 2, opracowany jest:
Program  wychowawczo-profilaktyczny, ktory przyjmowany jest uchwalg Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Szkoty.

4. W szkole obowigzuja nastgpujace zasady i formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie
pozostajg pod opieka nauczycieli lub pod nadzorem oséb do tego upowaznionych;

2) Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami Szkolnymi,
realizowanej w formie dyzurdw nauczycielskich opracowanych wg tygodniowego
harmonogramu. Roéwniez inni pracownicy szkoly reaguja na zle zachowania uczniéw;

3) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg odrebne przepisy;

4) Uczniowie objeci dowozem organizowanym przez Urzad Gminy maja prawo do opieki
w autobusie szkolnym;

5) Uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty
(w razie nieobecnosci wychowawcy) po okazaniu pisemnej prosby rodzica,

6) O zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych informuje si¢ rodzicoOw na
poczatku roku szkolnego.

5. Szczegdlowe zasady organizacyjno - porzadkowe petlienia dyzuréw przez nauczycieli
w szkole zawiera regulamin dyzurow.

6. W szkole obowiazuja nastepujace formy sprawowania opieki nad niektérymi uczniami:

1) Szkota organizuje zajecia integracyjne prowadzone przez pedagoga szkolnego lub
pracownikow poradni psychologiczno — pedagogicznej;



2) Szkota otacza specjalng troskg - w miar¢ swoich mozliwosci - uczniow posiadajgcych
orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

C) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

e) integracj¢ ze srodowiskiem rowie$niczym,

f) nauczanie indywidualne zorganizowane w sposOb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zaleconych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania; zajecia
w ramach nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym lub w placowce opiekunczej;

3) Szkota otacza - w miar¢ swoich mozliwosci - opieka uczniow znajdujacych sig¢
w szczegolnie trudnych warunkach rodzinnych lub losowych;

3a) Szkola zapewnia opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienia im
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) Zapewnia niezb¢dng pomoc dydaktyczna;

5) Wskazuje trudng sytuacj¢ ucznia odpowiednim instytucjom pomocy spolecznej,
a w szczegolnosci wnioskuje o zapomogi i zasitki.

7. Szczegdélowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

8. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

9. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

§4a
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:



1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§5

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zesp6t Przedmiotowo-
Wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnoS$ci ustalenie zestawu podrecznikow dla
danego oddziatu, korelowanie tre$ci nauczania i badania wynikOw nauczania. Pracg takiego
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

2. Czionkowie Zespolu sa odpowiedzialni za rozpoznawanie specjalnych potrzeb
i indywidualnych mozliwosci uczniow oraz dostosowywanie do nich oferty edukacyjnej,
m.in. okre§lenie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizacj¢ zajec specjalistycznych, wyrazanie opinii dotyczacej dostosowywania warunkéw
sprawdzianu do potrzeb i mozliwo$ci danego ucznia, przygotowania i wdrazania planow
dzialan wspierajacych, organizowanie wsparcia dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

1) Zespot jest zobowigzany do dokonywania okresowo oceny efektywnosci swojej pracy
i udzielanej uczniowi pomocy;

2) Dla uczniow posiadajacych opinie poradni i tych, u ktorych Zespot rozpoznat specjalne
potrzeby, wychowawca prowadzi wykaz sposobu udzielania pomocy tym uczniom, a od roku
szkolnego 2014/2015 dla uczniow klas pierwszych wprowadzone zostaty indywidualne teczki
zawierajace informacje o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzone przez
pedagoga szkolnego.



§6

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej 1 jezykowe;.
Nauczanie jezyka mniejszos$ci narodowej — jezyka niemieckiego, prowadzi si¢ na pisemny
wniosek rodzicéw (deklaracja), ktory jest wazny do czasu ukonczenia szkoty.

2. Nauka jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego, odbywa sie w wymiarze 1
godziny tygodniowo. Dodatkowo jedna godzina zaje¢ ,, Historia i kultura” w klasie pigtej i
szostej.

3. Realizujac powyzsze zobowigzania, szkota wykonuje nastepujace zadania:

1) Rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej warto$ci, tozsamosci narodowej oraz wiary we
wlasne mozliwosci jezykowe;

2) Ksztaltowanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci mowienia, czytania, pisania, odbioru
réznorodnych tekstow kultury oraz wprowadzanie tresci reali znawczych;

3) Integrowanie roznych plaszczyzn kulturowych, stwarzanie mozliwosci uczestnictwa
w kulturze wspoétczesnej na bazie obcowania z tradycja;

4) Rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych kultur;

5) Ukazywanie wktadu danej mniejszosci w kulture polska i rozwoj Polski;

6) Zapewnianie uczniom mozliwo$ci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdre
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

4. Nauka odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace programy nauczania.

§7

1. Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, w tym kotka zainteresowan i zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze.

2. Na realizacj¢ zaje¢ z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych przeznacza si¢
godziny do dyspozycji dyrektora lub organizuje si¢ dodatkowe zajecia prowadzone przez
nauczycieli.

§8

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ozimku, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Turawie oraz innymi instytucjami S$wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Szkota wspotpracuje z placowkami kulturalno-oswiatowymi z terenu gminy oraz lokalnymi
organizacjami i stowarzyszeniami.



§ 8a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
la. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolno$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania 1 emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych



a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoéw tych zajg¢ nie moze przekraczaé 10,

d) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10;

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanej dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7a. Godzina zajec, o ktérych mowa w ust. 5 trwa 45 minut, Dyrektor decyduje,

w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7b. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8 Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) asystenta wychowawcy swietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10b. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

11. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

12. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
13. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

14. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacji wezesnoszkolnej;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

15. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

16. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

17. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

18. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdédw, w =zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 8b
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 8ba
(uchylony)

§ 8¢
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach 1 mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
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2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
W porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowg liczbg godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§ 8ca

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. llo§¢ godzin zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoly umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacji.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.

6. Program okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajg¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespo6l, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10.  Zespoly, na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac  ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
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§8d
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole w szczeg6lno$ci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 8e

1. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;
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4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkola zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

7. Uczniowi, przybytemu z Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§9
Organami szkoty s3 :
1) Dyrektor szkoty;
2) (uchylony);
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§10
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty - zgodnie z Ustawg - Prawo oswiatowe - kieruje dziatalnoscig szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz, poprzez:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) (uchylono),

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
przebieg procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,
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- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

2) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

7) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi.

la. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dyrektor szkoty we wspolpracy z
nauczycielami, w szczego6lnosci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

2. Zadania szczegotowe Dyrektora szkoty:

1) Opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych;

2) Opracowywanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkoty;

3) Przyjmowanie uczniéw do szkoly oraz prowadzenie ich spraw w oparciu 0 obowigzujace
przepisy;

4) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow;

6) Organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

7) Wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

8) Dbato$¢ o powierzone mienie szkoty;

9) Poszerzanie bazy materialno - technicznej oraz opracowywanie projektu budzetu szkoty;
10) Wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

11) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw szkoty - zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) Premiowanie i nagradzanie pracownikow - zgodnie z przyjetym trybem nagradzania
i premiowania;

13) Dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

14) Decydowanie o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu;

15) Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

16) Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami;

17) Przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec uczniow;

18) Dyrektor szkoty zatwierdza szkolny zestaw programow po pozytywnym zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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20) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

21) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

22) wspoélpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,

23) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
25) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i1 przyborow
szkolnych;

26) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

3. Dyrektor szkoty odpowiada przed wiadzami zwierzchnimi za:

1) Poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania oraz opieke nad mlodzieza;

2) Zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego I niniejszego Statutu;
3) Bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zajg¢ organizowanych
poza szkota;

4) Stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

5) Celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty;

6) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej - zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) Ponosi odpowiedzialno$¢ za pieczecie i druki Scistego zarachowania.

4. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz Kuratora O$wiaty. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

5. Dyrektor szkoly moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktérych informuje do dnia 30 wrze$nia,
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust.5, Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

7. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.
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8. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

9. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
Oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
10a. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

11. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢é zagrozone zdrowiu
uczniow.

12. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

14. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) wustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajgc,
z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania;
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8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposodb potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajgciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposéb zaliczania zaj¢c
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

15. Dyrektor moze, po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu os$wiaty moze dopuscic
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

17. Dyrektor na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

18. Uczniowie i ich rodzice pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.
19. W klasach I-III rodzice sg informowani przez nauczyciela o dostepnych materiatach, a
takze o mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez dziecko w domu.

20. Rodzice / uczniowie zobowiazani sa do zalozenia bezptatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkofe.

21. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemoéw z systemem — rodzic / uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce /
szkolnego administratora systemu.

§ 11
(uchylony)
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§ 12
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng zgodnie z Ustawa Prawo o$wiatowe tworza i biora udzial w jej
zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebran.

3. Zebrania Rady moga by¢é zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy Rady
Rodzicéw albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Rada obraduje na zebraniach i w powotanych przez siebie komisjach.

6. Zebrania organizowane s3:

1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) W kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) Po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) W miarg biezacych potrzeb;

5) W celu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

6b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sig
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkéw w sposéb jawny lub tajny.

7a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoSci, a jej zebrania sg protokotowane.
Protoko6t w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotéw. Protokédt wraz z
lista obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady
zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia

1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym spotkaniu
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
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9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

10. Ksiggi protokotow nalezy udostgpnia¢é na terenie szkoty jej nauczycielom oraz
upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkofe.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie:

a) zatwierdzenia planu rozwoju jednostki po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski,

b) zatwierdzania wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

) eksperymentow pedagogicznych oraz programoéw autorskich w szkole, po zaopiniowaniu
tych projektow przez Rade Rodzicow,

d) skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym),

e) nowelizacji statutu,

f) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty

11a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

11b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

12. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) Arkusza organizacji szkoty;

2) Tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole;

3) Projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

4) Wnioskow Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) Whnioskéw Dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
6) Wszystkich innych spraw dotyczacych szkoty;

7) Wystepowania z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub jego
zastepcey,

8) Delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursu na stanowisko dyrektora.

13. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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§13
Rada Rodzicow

1. Rodzice — zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe majg prawo do wyltonienia reprezentacji
Rady Rodzicow.

la. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow ma prawo wystgpowania do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty.

4. Zebrania Rady Rodzicow odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w potroczu.

4a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) Pobudza i organizuje rézne formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) Posiada znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoly, oraz
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow; wyraza i przekazuje
opinie na temat Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, Wewnatrzszkolne
Ocenianie i Planu Rozwoju Szkoty;

3) Wyraza i przekazuje opinie na temat pracy szkoty;

4) Wspotdziata w zapobieganiu zjawisk patologii spotecznej w szkole;

5) Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet - zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow;

6) Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

§14
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Ustawy Prawo os$wiatowe Oraz niniejszego
Statutu Szkoty i Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest cialem przedstawicielskim spolecznosci
uczniowskiej powolanym w celu wspoldziatania z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuja interesy wszystkich uczniow.

5. Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu okres§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéotu uczniow.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Uczniowie majg obowigzek respektowania uchwat i programéw swego Samorzadu lub
odwotania jesli nie spetnia swoich funkcji lub speknia je Zle.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne;j
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci
w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.
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§ 15
Zasady rozwiagzywania konfliktow

1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

2. Ustala si¢ zasady wspotdziatania poszczegolnych organdw szkoty poprzez:

1) Zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania w granicach kompetencji
okreslonych ustawg i statutem,;

2) Wspdlne rozwigzywanie problemow i omawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej;
3) Zapewnienie przeptywu biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty 0o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach.

3. W sytuacjach spornych pomiedzy organami szkoty spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Umozliwia si¢ uczestnictwo Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. W przypadku braku porozumienia migdzy organami szkoty decyduje organ prowadzacy
szkote, natomiast w sporach dotyczacych nadzoru pedagogicznego decyduje Opolski Kurator
Os$wiaty.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje sie nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic¢ si¢ o0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwroci¢ si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 15a
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
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i inne organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opieckunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
i Rady Pedagogicznej.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 15b
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

la. Cele i1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 15¢
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjnej.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cala
szkofe lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

6. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§ 15d
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowane. Uchwate
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktoérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkol¢ planowanie
rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialanh wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

4. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora najpozniej do 21 kwietnia kazdego

roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

28



2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale I-111
nie powinna by¢ wieksza niz 25. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem okre§lonym w zestawie
programow dla danej klasy.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

1b. Liczba uczniow w oddziale klas I-11l szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

1c. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

1d. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. lc, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

le. (uchylono).

1f. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. (uchylony). Do oddziatu klas I-IIl mozne zosta¢ przyjetych 4 ucznidow bedacych
obywatelami Ukrainy, przy czym w oddziale klasy nie moze by¢ jednak wigcej niz 29
uczniow.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub mi¢dzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
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4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4a. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.
5. Przerwy s$rodlekeyjne trwaja 10 minut wg ustalonego harmonogramu. Przerwa obiadowa
trwa 15 minut.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) (uchylono)

3) pomoc nauczyciela.

7. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 5 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
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niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub;

2) (uchylono);

3) pomoc nauczyciela.

§ 20

1. Zajecia dodatkowe (nadobowigzkowe), zaje¢cia dydaktyczno — wyrownawcze a takze kota
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzy klasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

2. Liczbe uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 20a

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

la. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zajeé
,wychowania do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdlnym
zapoznaje rodzicow ucznidw z celami, zasadami organizacji tych zaj¢¢, zakresem tresci
programowych oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiekg w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

§21

1. Szkota przyjmuje nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
migdzy Dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno $ci$le okresla¢ sposdb wynagradzania
nauczycieli prowadzacych praktyki pedagogiczne.

3. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;
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2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

5. Udziatl studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniag szkoly stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, wypetnianiu zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

la. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udost¢pnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materialach bibliotecznych (swoich i obcych).

2. Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly na
zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

2a. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji;

3) (uchylony)

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

9) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

10) zaspakajanie potrzeb ucznidéw 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) ksztattowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

13) formowania poczucia dumy z tego, ze jesteSmy Polakami;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

15) praca z kotkiem bibliotecznym, wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.

2b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

3) Statystyka czytelnictwa;

4) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

5) Wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

6) (uchylony)

7) (uchylony)
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8) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

9) Wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicoéw;

10) Wspotpraca z uczniami rodzicami, nauczycielami;

11) (uchylony).

2c. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) wychowawcza;

2) opiekuncza;

3) dydaktyczna;

4) kulturalng;

5) rekreacyjna.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

6) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

7) Korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

8) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

3a. (uchylony).

4. Godziny pracy biblioteki sg tak ustalone, Ze umozliwiaja dostgp do jej zbiorow
1 komputerow, na miar¢ mozliwosci, podczas zaje¢ lekcyjnych.

4a. Biblioteka czynna jest w ustalonych 1 podanych do wiadomosci godzinach
udostepnionych na drzwiach wejsciowych do biblioteki oraz na stronie internetowej szkoty.
4b. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece;

4c. Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego
1 czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :

1) Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy, ksztaltowanie
i poglebianie jej kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad,
informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa - dobor lektury, propagowanie
nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

1la) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej w miar¢ mozliwosci,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

C) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci dziecka;

2) Wdrazanie mlodziezy do korzystania z roéznych zrodet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informatyczna;

3) Pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawow tematycznych
oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej;

4) Wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
1 doksztatcaniu si¢, informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

5) Troska 0 stan merytoryczny i techniczny ksiggozbioru, wyrazajaca si¢ w gromadzeniu,
opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow, prowadzenie dokumentacji biblioteki;
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6) Poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (wideoteka,
tasmoteka, ptytoteka) i zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni;

7) Prowadzenie sprawozdawczo$ci Dbibliotecznej: okresowej statystyki wypozyczen,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach oraz sprawozdania z pracy biblioteki zawsze po zakonczeniu I potrocza i zakonczenia
biezacego roku szkolnego;

8) Troska o estetyke pomieszczen biblioteki;

9) Organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

C) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

10) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami:

1) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
nauczycielami;

2) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z wymienionymi w ust. 7 organami poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;

2) wypozyczanie czesci zbiorow na okreslony czas;

3) przygotowywanie materiatlow na okreslone tematy, w przygotowywaniu si¢ do konkursow;
4) pomoc w doborze literatury tematycznej;

5) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

6) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
i sSrodowiskowych;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

8) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

9) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

10) wypracowywanie srodkow na zakup nowosci | doposazenie ksiggozbioru W miare
mozliwosci;

11) organizacja wycieczek do innych bibliotek w miar¢ mozliwosci.
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9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej obejmuje:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) staty kontakt biblioteki z trjkami klasowymi;,

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
c) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspoélnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,

b) (uchylony)

c) spotkania, szkolenia.

§ 22a
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie wszystkich klas uzyskuja poczawszy od
roku szkolnego 2017/ 2018.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
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mowa w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasno$cia organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

7. Pozostate zasady dotyczace gospodarowania podre¢cznikami oraz materialami
¢wiczeniowymi okre$lone sg w odrgbnym regulaminie, ktéry otrzymuja wychowawcy
poszczeg6lnych klas na poczatku kazdego roku szkolnego. Wychowawcy maja obowigzek
zapozna¢ z regulaminem swoich uczniow oraz ich rodzicow. Rodzice poswiadczaja to
wiasnorgcznym podpisem na poczatku kazdego roku szkolnego.

§23

1. (uchylony)

2. Szkota jest obowigzana zorganizowa¢ S$wietlice dla ucznidw, ktdrzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

4. W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych.

4a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§24

W celu zapewnienia uczniom bezpieczefnstwa, ochrony ich przed patologia spoteczng oraz
demoralizacja w szkole wprowadza si¢ nastepujace srodki zapobiegawcze:

1) Monitoring wyj$¢ uczniow ze szkoty (kartki zwolnien wypisywane kazdorazowo przez
wychowawce, rodzica);

2) (uchylony)

3) Dyzur woznej przy drzwiach wejsciowych do godziny 9.50;

4) Zakaz wejscia na teren szkoty osobom postronnym (z wyjatkiem osob, ktorych wejscie jest
uzasadnione);
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5) Zakaz uzywania telefonow koméorkowych w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych. W przypadku
ztamania zakazu nauczyciel ma prawo zabra¢ telefon, informuje o tym rodzicow,
przechowuje telefon w sekretariacie szkoty az do odebrania go przez rodzicow;

6) W relacjach uczen — nauczyciel / pracownik niepedagogiczny powinno panowa¢ wzajemne
poszanowanie godnosci osobistej;

7) Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty;

8) W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

§ 25

1.Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke;

3) gabinet pedagoga;

4) salg gimnastycznag,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) szatnie;

7) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

2. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odplatne.

§ 25a

1. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie
Z regulacjami wynikajacymi z przepiséw prawa.
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§ 25b
Realizacja obowiazku szkolnego poza szkola
(edukacja domowa)

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkots.

2. Whniosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ juz w trakcie calego roku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia
w sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza szkota, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 25c.
Dziennik elektroniczny

1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne tylko
w formie elektronicznej. Pozostata dokumentacja szkolna tj. dzienniki $wietlicy, pedagogow,
biblioteki, logopedy, zajec¢ specjalistycznych, zaje¢ wynikajacych z pomocy PPP mogg by¢
prowadzone w wersji papierowe;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik -elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;
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3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicOw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.
4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz - w miar¢ potrzeb i posiadanych $rodkow -
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy i pracownikow
szczegblowo ustala regulamin pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. Do szczegotowych zadan nauczycieli nalezy:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg;

2) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i mozliwosci tworczych jednostki;

3) Ksztaltowanie postaw otwartych, krytycznych wobec §wiata, systemow wartosci i samego
siebie, ksztaltowanie czlowieka wspotdziatajagcego we wilasnym i powszechnym interesie
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w okreslonej wspdlnocie ludzi, przygotowujgcego si¢ do pelnienia w przysztosci wielorakich
16l spotecznych;

4) Rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, sprawiedliwe traktowanie
podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetnienia zauwazonych brakow;

5) Wiasciwa organizacj¢ procesu dydaktycznego, stosowanie roznorodnych, efektywnych
metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich dostepnych
srodkéw dydaktycznych;

6) Dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny, dgzenie do wzbogacenia
bazy szkolnej i swego warsztatu pracy;

7) Doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, korzystanie z roznych ofert placowek doskonalenia nauczycieli, wspolpraca
z nauczycielami - doradcami metodycznymi;

8) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci oraz zainteresowan
naukowych, spoteczno - politycznych i kulturalnych;

9) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, réznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwos$ci ucznia;
10) Eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

11) Wywigzywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynno$ci oraz dyzuréw na
przerwach;

12) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem;

13) Respektowanie praw ucznia;

14) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

15) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

16) Niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkolty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia o0séb
przebywajacych na terenie szkoty.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczniow.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3a. W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
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zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

7. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji.

8. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§27a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caly cykl nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnoscei :

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu
trudnosci;

5) Wspoéltdziatanie z innymi nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawczych
w klasie;

6) Ksztaltowanie pozytywnych postaw;

7) Egzekwowanie przestrzegania Statutu szkoty w aspekcie praw i obowigzkow ucznia.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 :

1) Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

2) Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zardwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak
i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) Utrzymuje kontakt z rodzinami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci;

5) Zmierza do wiaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty;
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6) Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow;

7) Wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

8) Organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia;

10) Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

5. Wychowawca wypetnia swoje zadanie przez:

1) Inspirowanie wychowankow do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporow, rzeczowej
argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych;

2) Organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, zielonych i zimowych
szkot;

3) Propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki;

4) Przygotowanie do zycia w spoleczenstwie;

5) Zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami;

6) Uczenie demokracji;

7) Zapoznanie z odpowiedzialno$cig cywilng i karna;

8) Propagowanie réznych form zycia kulturalnego;

9) Popularyzacje dziatan proekologicznych;

10) Kontrolg systematyczno$ci i uczeszczania na zajecia i zdobywania wiedzy przez
uczniow;

11) Prowadzenie dokumentacji klasowej;

12) Organizowanie spotkan z rodzinami i udzielanie im wyczerpujacych informacji na temat
zachowania dziecka w szkole oraz jego postepow w nauce;

13) Indywidualne kontakty z rodzicami;

14) Koordynowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

6. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 30

1. Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci :

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) Udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
ucznidw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym;

4) Udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

5) Organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych dalszym ksztalceniem uczniow;
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6) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

7) Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka;

8) Scista wspolpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spoteczne;;

9) (uchylony)

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pracy psychologiczno — pedagogicznych, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw rodzicéw i1 nauczycieli;

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy psychologiczno-pedagogicznych dla
uczniéow rodzicéw i nauczycieli w szczegodlnosci organizowanie réznych form terapii dla
ucznidw z objawami niedostosowania spolecznego;

12) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztattowania i zawodu;
13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomoc wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

14) wspieranie wychowawcow oddziale klasy oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespolow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

15) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej dziatalnosci.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog/ psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§30a

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§31

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy | — 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

la. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1b. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Ic. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1b, jezeli
dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (za zgoda Wojta Gminy Turawa) moze przyjac
ucznia spoza obwodu szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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4. Zasady przyjmowania kandydata do klasy pierwszej szkoty podstawowej ustala Gmina
Turawa ktéra jest organem prowadzacym. S3 one zawarte w osobnym regulaminie
(stanowiacy oddzielny dokument na kazdy rok szkolny).

5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 31a

1. Do szkoly moze uczegszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawoéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw 1 zlego samopoczucia, stanowiacego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznoS$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegoélnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrdcili si¢ z pisemna prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 32

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci,

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
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5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych os6b

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) Zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych;

9) Uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

10) Sktadania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, zgodnie z prawem;

11) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, szczegdlnie gdy wynikaja one z dluzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotna;

12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

13) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) Uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

17) Uczen osiagajacy wyrdzniajace wyniki w nauce ma prawo do indywidualnego toku
ksztatcenia;

18) Uczniowie majag prawo pod opieka wychowawcy organizowaé imprezy klasowe
i szkolne;

19) Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

20) Sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

21) Ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

22) Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

la. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

1b. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
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6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

lc. Formy wsparcia sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa.

1d. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

2. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty, obowigzujacych regulaminach
I innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty;

2) Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba¢ o honor i tradycje szkoty;

3) Uczeszcza¢ regularnie na lekcje 1 na wybrane zajecia pozalekcyjne, kazdorazowa
nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub przyczyng roéwnie wazng usprawiedliwic
u wychowawcy (w ciggu 7 dni);

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dba¢ o kultur¢ stowa i o to, by sposodb bycia nie naruszat godnos$ci
wiasnej 1 godno$ci innych;

5) Pracowa¢ sumiennie;

6) Wiaczy¢ si¢ aktywnie we wzbogacenie procesu dydaktycznego, stawia¢ pytania, inicjowac
dyskusje , organizowac¢ samopomoc kolezenska;

7) Bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzic¢
starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
8) Stawia¢ sobie wymagania proporcjonalne do wlasnych uzdolnien, samodzielnie poszerzac¢
wiadomosci,

9) Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych z ich specyfiki;

10) Pracowa¢ nad uksztattowaniem wilasnego systemu wartosci gleboko ludzkich zgodnych
z wyznawanym §wiatopogladem,;

11) Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach;

12) Dbac o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole, uczen zobowigzany jest do naprawienia
uszkodzonego przez siebie sprzgtu szkolnego;

13) Troszczy¢ si¢ o wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj; na terenie szkoly
obowigzuje ucznidow bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajacych;

14) Okazywac¢ szacunek kazdemu czlowiekowi, postgpowaé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zlo;

15) Wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i szkole;

16) Podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicoéw oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

17) Rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia i Wzajemnego poszanowania
stron;

18) Stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. W przypadku razacego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego
sporu, uczen ma prawo odwota¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora szkoty.

4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze strony
Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow wzglednie wladz oswiatowych.

5. Kary i nagrody.

1) Dyrektor szkoly i Rada Pedagogiczna nagradzajg ucznidow za rzetelng nauke, wysoka
kulture osobista, pracg na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, wybitne osiagniecia, aktywny
udzial w zajgciach kulturalno — artystycznych i uznang pracg w samorzadzie szkolnym,;

2) Rodzaje nagrod:

a) pochwata udzielona przez wychowawce,

b) pochwata udzielona przez Dyrektora,

c) Dyplomy,

d) nagrody ksigzkowe i rzeczowe,

e) Nagroda Dyrektora za uznang dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

f) statuetka wzorowego ucznia,

g) list pochwalny do rodzicow;

2a) Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje sie¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody;

3) Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia wynikajacych z niniejszego statutu przewiduje
si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

C) zakaz udziatu w imprezach szkolnych,

d) wykonywanie prac na rzecz szkoty;

4) Rodzaj kary jest dostosowany do stopnia wykroczenia;

5) Jesli uczen, mimo w/w dziatan szkoty, nie wykazuje poprawy i swoim zachowaniem nadal
demoralizuje czlonkéw spotecznosci uczniowskiej — Rada Pedagogiczna, pedagog,
wychowawca lub Samorzad Uczniowski mogg wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) Dyrektor na wniosek w/w organéw po zebraniu niezbednej dokumentacji wystepuje do
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej jednostki oswiatowej gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

a) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty,

b) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

c¢) wchodzi w konflikt z prawem,

d) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i cudze,
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e) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) 1 negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow,

f) dokonuje kradziezy,

g) demoralizuje innych uczniow,

h) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

i) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman,

J) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych,

k) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;

6a)W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

6b) Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
Cczynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

7) Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni;

7a) Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wiazacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi
w terminie 7-miu dni;

7b) O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni;

7¢) Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uzna¢ karg za
niebyla;

8) Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za indywidualne wykroczenia, np.
zniszczenie mienia i sprzgtu szkolnego;

9) Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.

§ 32a
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:
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2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.

3. Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
sierpnia 2017 roku w sprawie szczegdélowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§32b

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okres$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§32¢

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych uczniéw okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow.

§32d.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. W czasie zajec lekcyjnych telefon komoérkowy i inne urzadzenie elektroniczne powinno
by¢ wytaczone lub wyciszone przez ucznia i umieszczone w plecaku.
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5. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego,
w tym szczego6lno$ci prawa do prywatnosci ucznidw i1 nauczycieli i prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.

Rozdzial 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§33

Przepisy i postanowienia ogdlne
1. (uchylony).
2. (uchylony).
3. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest zapewnienie trafhego, rzetelnego, jawnego
i obiektywnego oceniania, ktore ma na celu wspieranie rozwoju ucznia, uwzgledniajacego
jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz peini funkcje informacyjna, diagnostyczng
1 motywujaca.
4. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen, ktore powinien uzyskaé uczen w danym poétroczu:
1) 3 — w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo;
2) 4 — w przypadku dwoch godzin;
3) 5 —w przypadku trzech godzin;
4) 6 — w przypadku czterech godzin;
5) 7 — w przypadku pieciu godzin.
5. Zasady oceniania z religii lub etyki okreslaja odrgbne przepisy. Zasady oceniania z religii
lub etyki obowigzujace w szkole sg szczegdtowo przedstawione w PZO nauczyciela
prowadzacego zajecia.
6. Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumieé
trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwe;j
sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktorzy
maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.

§34

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych okreslonych w programie wychowawczym szkoty.

4. Podczas zawieszenia zaje¢ 1 organizacji ksztalcenia na odleglos¢ zasady oceniania
dostosowane sg do narzedzi i metod wykorzystywanych w trakcie ksztatcenia. Sposoby
weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zalezg od
specyfiki przedmiotu.

§35

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach i potrzebach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zawiera elementy oceniania ksztaltujgcego wspierajacego
ocenianie zachowania ucznidOw oraz oceniania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczniow
(ocen przedmiotowych).

§36

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania (wymagan);

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylony).

3. Informacje, o ktérych mowa powyzej przekazywane sg uczniom na godzinie
wychowawczej, a rodzicom na zebraniu, do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Fakt ten
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§38

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 2 wymaga formy pisemnej w czasie nie dluzszym niz
pie¢ dni roboczych od ztozenia wniosku.

3a. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

§39
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1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

3. Ustalona przez wychowawce klasy, po konsultacji z zespotem klasowym, samym uczniem
(samoocena) i nauczycielami, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

§ 40

1. (uchylony).

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest rOwniez obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 37 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym  poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 41

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

la. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
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niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (poétrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 42
Zasady oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych w klasach
| -111 jest opisowe.
2. Ocenianie zachowania ucznia jest opisowe.

§ 43

Ocenianie wczesnoszkolne spetnia trzy funkcje:

1) informacyjna — ukazujaca, co dziecko poznalo, opanowato, nauczyto sie, jakie zdobyto
umiej¢tnosci, co juz potrafi, jaki byt wktad pracy;

2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

3) motywujacg — zachgcajaca do podejmowania dalszego wysitku, wskazujacg na mozliwosé
osiggniecia sukcesu oraz dodajaca dziecku wiary we wlasne sity.

§ 44
Ocenianie uczniow w kl. I — III z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu wymagan edukacyjnych;

2) stopien opanowania wymagan;
3) stopien zaangazowania i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i umiej¢tnosci;
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4) umiejetno$¢ stosowania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych
I nowych.

§ 45

1. Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania w kl. I — III odbywa si¢ poprzez:

1) Ocenianie biezace - odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ edukacyjnych, polega na
informowaniu ucznia 0 jego post¢pach i zachowaniu. Jest to stowna lub pisemna ocena
motywujgca do aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazujgca osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze
wykona¢ lub usprawni¢:

a) w ramach indywidualnych konsultacji rodzice dziecka otrzymujag w formie ustnej lub
pisemnej informacje na temat postgpow w nauce i zachowaniu;

2) Ocenianie $rodroczne - redagowane jest pisemnie, zawiera informacje o0 poziomie
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycie¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

3) Ocenianie roczne (ocena opisowa) - wyrazone na piSmie, W sposOb syntetyczny
uwzglednia:

a) poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego,

b) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 46

1. W edukacji wezesnoszkolnej przyjeto pigciostopniowa skale ocen, ktora oprocz §ladu
stownego (wspaniale, znakomicie, fadnie, poprawnie, stabo) posiada symbol cyfrowy.

2. Skala oceniania w klasach I-111'i jej odpowiednik graficzno-stowny przedstawia si¢
nastgpujaco:

1) Wzorowo (wspaniale) - 6;

2) Bardzo dobrze (znakomicie) -5 ;

3) Dobrze (tadnie) - 4;

4) Poprawnie (pracuj wiecej) - 3;

5) Dopuszczajaco (stabo) - 2.

3. W dzienniku lekcyjnym oraz dzienniczku ucznia nauczyciele postuguja si¢ odpowiednimi
skrotami cyfrowymi: wspaniale — 6, znakomicie — 5, tadnie — 4, poprawnie — 3, stabo — 2.
4. Do kazdego stopnia opracowane sg kryteria wymagan, ktore znajduja si¢ w dalszej czegsci
niniejszego dokumentu.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan do poszczegolnych poziomow edukacyjnych:

1) Poziom wzorowy (wspaniale)- 6 - uczen w catosci opanowat materiat przewidziany
podstawg programowg danej klasy oraz:

a) samodzielnie wykonuje zadania oraz ¢wiczenia,
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b) rozwigzuje zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemyslen, umiejetnie
wykorzystuje zdobyta wiedzg,

¢) posiada i prezentuje wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z realizacji programu nauczania
w danej klasie,

d) dostrzega i wyjasnia zwigzki miedzy wiedzg teoretyczng a praktyczna,

e) posiada wlasng inwencj¢ tworcza,

f) wykazuje szczegdlng aktywnos$¢ na zajeciach,

g) samodzielnie, systematycznie wzbogaca swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci korzystajac z roznych
zrodet wiedzy,

h) chetnie 1 z zaangazowaniem wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela,

1) czyta ptynnie, wyraziscie i ze zrozumieniem teksty o r6znym stopniu trudnosci bez
wczesniejszego przygotowania; doskonale rozumie ich tres¢,

j) wypowiada si¢ w uporzadkowanej i wielozdaniowej formie; wypowiedzi ustne cechuje
bogaty zasob stownictwa i poprawnos$¢ jezykowa,
k) pisze estetycznie, w dobrym tempie i bezblednie,

1) samodzielnie 1 twérczo rozwigzuje zadania matematyczne o roznym stopniu trudnosci,
m)biegle dokonuje obliczen pamigciowych, n) posiada bogata wiedz¢ o otaczajacym
srodowisku; dokonuje samorzutnych obserwacji przyrodniczych i wyciaga prawidtowe
whnioski,

0) z duzym zaangazowaniem i na wysokim poziome artystycznym wykorzystuje wiedze i
umiejetnosci plastyczne i techniczne; prace charakteryzujg si¢ tworczym podejsciem do
tematu 1 oryginalno$cig wykonania,

p) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach z edukacji muzyczno - ruchowej; swoimi
umiejetnosciami znacznie przewyzsza poziom réwiesnikow,

q) reprezentuje klas¢ lub szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) Poziom bardzo dobry (znakomicie) - 5 - Uczen posiada petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony podstawa programowg w danej klasie oraz:

a) samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
b) prawidtowo i z zaangazowaniem wykonuje zadania 1 ¢wiczenia,

c¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne,

d) pracuje w7 dobrym tempie; sprawnie i efektywnie,

e) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach, f) samorzutnie wypowiada si¢ rozwini¢tymi zdaniami na tematy zwigzane z
przezyciami i omawiang tematyka,

g) plynnie 1 ze zrozumieniem czyta rézne teksty,

h) pisze czytelnie, starannie 1 bezbtednie teksty zawierajace trudnosci przewidziane do
opanowania w danej klasie,

1) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetno§ciami w rozwigzywaniu
zadan 1 ¢wiczen matematycznych,

J) sprawnie liczy w pamigci,

k) posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokal,

I) prace plastyczno- techniczne wykonuje z zaangazowaniem, starannie, z duzg dbatoscia o
szczegbty, m) aktywnie uczestniczy w zajeciach muzycznych i ruchowych oraz prawidlowo
wykonuje ¢wiczenia;

58



3) Poziom dobry (ladnie) - 4 - Uczen poprawnie wykorzystuje wiadomosci i umiejg¢tnosci
zawarte w podstawie programowej danej klasy:

a) pracuje w dos¢ dobrym tempie, ale nie zawsze poprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania,
b) zainspirowany dzialaniami nauczyciela potrafi poprawi¢ popetnione biedy,

¢) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych 1 praktycznych,

d) wypowiada si¢ na okreslone tematy uzywajgc prostych i ztozonych zdan; wypowiedz nie
zawsze jest uporzadkowana,

€) czyta poprawnie i plynnie opracowane wczesniej teksty; zazwyczaj dobrze rozumie ich
sens,

f) popetnia nieliczne bledy w pisaniu z pamigci i ze shuchu; pismo dos¢ ksztattne i estetyczne,
g) samodzielnie i poprawnie rozwigzuje zadania tekstowe,

h) w obliczeniach pamigciowych popetnia biedy,

1) dobrze opanowal podstawowe wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku lokalnym;
orientuje si¢ w zmianach zachodzacych w przyrodzie,

J) z zaangazowaniem, ale nie zawsze estetycznie wykonuje prace plastyczne na okre§lony
temat,

k) uczestniczy w zajeciach muzyczno - ruchowych; stara si¢ poprawnie wykona¢ wskazane
¢wiczenia;

4) Poziom poprawny (pracuj wiecej) - 3 - Uczen tylko czgsciowo opanowat umiejetnosci
ujete w podstawie programowej danej klasy 1 potrafi wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych,
malo skomplikowanych, czgsto z pomoca nauczyciela:

a) jego osiagniecia i postepy pozwalaja na rozwigzywanie zadan i probleméw o niewielkim
stopniu trudnosci,

b) wypowiada si¢ krotkimi zdaniami w mato uporzadkowanej formie; popeinia btedy
jezykowe,

¢) zazwyczaj poprawnie czyta opracowane wczesniej teksty; w tekstach nowych popelnia
btedy; czesciowo rozumie czytany samodzielnie tekst,

d) popetnia bledy w pisowni wyrazow zawierajacych trudnosci ortograficzne przewidziane do
opanowania w programie danej klasy; pismo mato estetyczne,

) poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasami wymaga pomocy nauczyciela,

f) popetnia liczne btgdy w obliczeniach pamig¢ciowych,

g) posiada ubogg wiedze o otaczajacym srodowisku; wymaga wskazowek nauczyciela, by
prawidtowo wyciagna¢ wnioski z prowadzonych obserwacji,

h) niechetnie wykonuje prace plastyczno - techniczne; s one mato estetyczne i ubogie w
szczegbly,

1) z niewielkim zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach muzyczno - ruchowych; zazwyczaj
stara si¢ poprawnie wykona¢ podstawowe ¢wiczenia;

5) Poziom dopuszczajacy (stabo) - 2 - Uczen stabo opanowat umieje¢tnosci przewidziane w
podstawie programowej danej klasy, co uniemozliwia mu pogtebianie wiedzy w okre§lonym
zakresie:
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a) wystepuje brak zaangazowania i checi do wspotpracy i nauk,

b) pracuje w wolnym tempie lub nadmiernie szybko; zazwyczaj niestarannie i niedbale;
czesto wymaga dodatkowych objasnien i powtorzen ze strony nauczyciela,

¢) wypowiada si¢ niechetnie, krotkimi prostymi zdaniami lub wyrazami; wymaga aktywizacji
ze strony nauczyciela,

d) wypowiedzi ustne sg nicuporzgdkowane i mato logiczne; czesto pojawiajg si¢ btedy
jezykowe,

e) stabo opanowat umieje¢tnos$¢ czytania; popeinia btedy w czytaniu nawet prostych tekstow;
stabo rozumie ich tres¢,

f) popeknia liczne bledy w pisaniu z pamigci i przepisywaniu tekstu; pismo nieestetyczne i
mato czytelne,

g) czesto nie potrafi zrozumieé tresci zadan tekstowych; rozwigzuje proste zadania z pomoca
nauczyciela,

h) ma duze trudno$ci w dokonaniu poprawnych obliczen pamigciowych; nie potrafi
samodzielnie poprawi¢ wskazanych przez nauczyciela pomylek,

1) posiada duze braki w wiadomosciach dotyczacych najblizszego otoczenia i Srodowiska
lokalnego,

J) nie potrafi samodzielnie wyciggna¢ wnioskow z prowadzonych obserwacji przyrodniczych,
k) prace plastyczno - techniczne wykonuje niechetnie i nieestetycznie; czgsto nie konczy
rozpoczetej pracy,

1) bez zaangazowania uczestniczy w zajgciach muzyczno - ruchowych.

§ 47
Zasady oceniania w klasach IV-VIII

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie klasyfikacyjne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy cel 6;

2) stopien bardzo dobry bdb 5;

3) stopien dobry db 4;

4) stopien dostateczny dst 3;

5) stopien dopuszczajacy dop 2;

6) stopien niedostateczny ndst 1.

2a. Oceny z pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi a ocena z pkt. 6 jest oceng negatywna.

3. Srodroczna i roczna moze byé opisowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
1 powinna uwzglednia¢ poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazywa¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) moga by¢ oceniane za
pomoca punktéw przeliczanych na oceny wedlug nastepujacych progdw punktowych:

1) 0% - 29,99% - niedostateczny;

2) 30% - 49,99% - dopuszczajacy;

3) 50% - 69,99% - dostateczny;

4) 70% - 89,99% - dobry;

5) 90% - 97,99% - bardzo dobry;

6) 98% - 100% - celujacy.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) stopien celujacy — uczen spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dgzy do rozwigzania
problemu,

C) bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) stopien bardzo dobry — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem
tresci nauczania, tzn.:

a) czesto wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu pojeé,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym
i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania,

e) rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworczy,

f) rzadko popehia biedy,

g) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢
bogatym stownictwem,

h) chetnie wspotdziata w zespole i grupie,

1) chetnie podejmuje dziatania, ktore sg zaplanowane i dobrze zorganizowane;

3) stopien dobry — uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci wyznaczone zakresem tresci
nauczania, tzn.:

a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwiazuje typowe zadania,

e) przy rozwigzywaniu problemu, nie uwzglednia wszystkich jego aspektow,

f) jego wypowiedzi ( ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i stylistycznie,

g) wspotdziata w grupie lub zespole, zachowujgc odpowiednie normy;

4) stopien dostateczny — uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci istotne wewngtrz-
przedmiotowo, istotne ponad-przedmiotowo oraz uzyteczne, tzn.:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym,

C) czasami samodzielnie analizuje i rozwiazuje typowe zadania,

d) najczesciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela, popetnia btedy,
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e) zadania rozwigzuje nie zawsze starannie,

f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg na ogdt poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje
si¢ jednak ubogim stownictwem,

g) wspotdziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy;

5) stopien dopuszczajacy — uczen opanowatl wiadomosci i umiejetnosei, ktore sa konieczne
(j. tatwe, najistotniejsze wewnagtrzprzedmiotowe i ponad przedmiotowe oraz najbardziej
uzyteczne), aby mogt kontynuowac nauke, tzn.:

a) zna najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczgsciej z pomocg nauczyciela,

C) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania w sytuacjach typowych,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czgsto popetnia biedy,

f) jego wypowiedzi ( ustne i pisemne ) sg mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

g) wspotdziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy, ale jego dziatania sg
nie zawsze skuteczne;

6) stopien niedostateczny — uczeh nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
konieczne, aby mogt kontynuowac nauke w klasie programowo wyzsze;j.

6. Oceny biezace moga dodatkowo zawiera¢ znak + lub -, szczegdtowe zasady 1 kryteria tych
ocen zawarte s3 w przedmiotowym systemie oceniania.

7. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Szczegoélowe kryteria ocen uwzgledniajace specyfike nauczania danego przedmiotu
zawarte s3 w przedmiotowym systemie oceniania i przechowywane sa w dokumentacji
nauczyciela.

9. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢
z obowiazkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania si¢ do lekeji,
przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zlecanych przez nauczyciela, prac
domowych, aktywnego udziatu w lekcjach.

10. Ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu ustalana jest na podstawie ilosci ocen zgodnie
z § 33 ust. 4. Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.
Dopuszcza si¢ stosowanie S$redniej wazonej jako narzedzia pomocniczego w ustalaniu
srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu zgodnie z wagami i skala ocen
ustalong w Przedmiotowych Zasadach Oceniania nauczyciela.

11. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za roézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowac roznorodne, cho¢ nie rownowazne metody
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

§ 48
1. Stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena na jej podstawie ma znaczacy

wplyw na oceng klasyfikacyjna, opatrzona jest recenzja;
2) sprawdzian — obejmuje okreslong parti¢ lub dziat materiatu z kilku lekc;ji;
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3) kartkowka — krotkie formy pisemne kontrolujagce opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
maksymalnie z ostatnich 3 tematéw — uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych,
wystawione na ich podstawie oceny maja rangg oceny ustnej;

4) test — bada poziom opanowania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia okreslonych
w standardach wymagan;

5) odpowiedz ustna;

6) dyktando;

7) praca domowa;

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego (zeszytu ¢wiczen);

9) tworcze prace uczniow;

10) obserwacja ucznia, w tym: przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ na lekcji, praca w grupie;
11) inne formy aktywnosci, np. referaty, do§wiadczenia, badania, udziat w konkursach,
zawodach, olimpiadach, wykonanie pomocy dydaktycznych, realizacja projektow
edukacyjnych, itp.

§ 49

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
lekcyjnych w ciggu dwodch tygodni od dnia jej napisania, z wylaczeniem przerw wynikajacych
z kalendarium roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci, nauczyciel przekazuje
sprawdzone prace w terminie przedtuzonym o czas trwania zwolnienia lekarskiego.

2. Na prosbeg ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.
1) uczniom udostgpniana jest dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 na zajeciach lekcyjnych;
2) rodzicom udostgpniana jest dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 podczas konsultacji,
zebran z rodzicami lub na zasadach ustalonych przez nauczyciela (np. podczas spotkan
indywidualnych nie zaktocajacych procesu nauczania).

3. Zasady zaliczania pisemnych prac kontrolnych oraz prac tworczych ustala nauczyciel
przedmiotu w porozumieniu z uczniem. Sg one zawarte W przedmiotowym systemie
oceniania.

4. Uczen ma prawo do poprawy prac klasowych, sprawdzianéw i testéw w formie i terminie
uzgodnionym przez nauczyciela. Sa one zawarte w przedmiotowym systemie oceniania.

5. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (sprawdzian, test) i nie wigcej niz 3
w tygodniu.

6. Praca klasowa, sprawdzian, test musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku elektronicznym.

7. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, kryteria oceny pracy
klasowej, sprawdzianu, testu oraz okresli¢ ich formg.

8. Nauczyciel powinien przechowywaé prace klasowe, sprawdziany i testy do konca roku
szkolnego.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
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— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§50
(uchylony)

§ 51
Ocenianie zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:

a) udziatl w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie do zajec,

b) frekwencja,

C) przestrzeganie ustalonych terminow,

d) wywigzywanie si¢ z powierzonych i podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
1 zadan;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;j:

a) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

b) pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen klasowych i szkolnych,

d) pomoc kolegom zaréwno w nauce, jak i innych sprawach zyciowych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wlasciwy stosunek do ceremoniatu szkoty, symboli szkolnych i narodowych,

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w imprezach kulturalnych, zawodach sportowych,
konkursach itp.;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) kultura stowa i dyskusji,

b) postawa nacechowana zyczliwoscig do otoczenia,

c) taktowny stosunek do otoczenia;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zarzadzen, regulaminow, niestwarzanie zagrozen,
b) prawidlowe reagowanie na wystapienie zagrozenia,

C) nieuleganie natogom,

d) postawa zachecajaca do nasladowania;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) szanowanie godnosci osobistej,

b) szacunek dla swojej pracy, a takze mienia publicznego i wlasno$ci prywatnej,

c) prawidlowe reagowanie na dostrzezone przejawy zla,

d) wykazywanie si¢ uczciwoscia,

e) stosowny stroj, fryzura, ozdoby nie uchybiajace godnosci cztowieka;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) szacunek dla pogladéw i przekonan innych osob,

b) szacunek dla pracy innych oséb,

C) szanowanie godnosci osobistej innych 0sob,
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d) lojalnos¢ w stosunku do innych os6b, mowienie prawdy, nie obmawianie innych,
e) okazywanie szacunku osobom starszym.

§ 52

1. Biezaca, $srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

2. Wychowawca klasy ustala §rédrocznag 1 roczng oceng zachowania na podstawie:

1) samooceny ucznia (obowigzkowo);

2) opinii uczniow danej klasy (obowigzkowo);

3) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie (obowigzkowo);

4) whasnych obserwacji;

5) uwag innych pracownikow szkoty.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§53

Wychowawca klasy moze stosowaé inne, wypracowane przez siebie lub w zespole
nauczycieli, narzedzia umozliwiajace biezace ocenianie zachowania uczniow.

§ 54
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 54a
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkoéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos§¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci i aktywno$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

14. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i1 rodzinna itd.

§55
Klasyfikacja $rodroczna

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisoOw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny te s3 ocenami opisowymi.

§ 56
1. Klasyfikacje S$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w statucie szkoty.

2. Dokladny termin s$rodrocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

§57
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1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Warunki oraz tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane §roédroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sag takie same jak
w przypadku roczne oceny klasyfikacyjne § 64.

§58

1. Oceny s$rddroczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali, o ktorej
mowa w § 47 ust. 2.

2. Oceny S$rodroczne klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug skali, o ktorej mowa
w § 52 ust. 1.

§59

1. W klasach I-11l sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniow
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

§ 60

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen ten moze skorzysta¢ z nastepujacych form pomocy udzielanych przez szkofe:

1) udziatl w zajgciach dydaktyczno — wyrownawczych;

2) pomoc w zaplanowaniu wiasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do uzupetnienia na
czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j;

6) udziat w zajeciach S$wietlicowych z mozliwoscia odrabiania zadan domowych
1 przygotowywania si¢ do lekcji;
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7) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych biezgcych ocen
niedostatecznych. lub innych specjalistycznych form pomocy — zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu.

3. Formy pomocy, o ktérych mowa w ust. 2 okresla nauczyciel danego przedmiotu
w porozumieniu z wychowawcg klasy i rodzicami ucznia.

§ 61
Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacj¢ roczng ucznidow przeprowadza si¢ w terminie: nie wczesniej niz 8 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisdw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w formie opisowej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej.

§ 62

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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§ 63

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. W Klasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.
§ 64

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
1 formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Ustala si¢ warunki oraz tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej;

2) informacja ta jest wpisywana w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym;

4) wychowawca klasy w ciggu 3 dni roboczych od terminu, o ktorym mowa w pkt. 1
organizuje zebranie rodzicow, na ktorym przekazuje informacje o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemnej. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

5) Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
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6) formy, zakres materiatu, termin i wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne;

7) informacja, o ktorej mowa w pkt. 6 przekazywana jest uczniowi i jego rodzicom w formie
pisemnej w zeszycie przedmiotowym i opatrzona jest podpisem ucznia, rodzica i nauczyciela,
a w przypadku przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego w innej formie
pisemnej;

8) roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz przewidywana, jezeli kolejne oceny
biezace sg nizsze od przewidywane;j;

9) ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z uwzglednieniem zasad
sformutowanych w pkt. od 1 do 9 jest ostateczna;

10) Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych;

11) Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

f) (uchylony)

g) imi¢ i nazwisko ucznia.

12) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Ustala si¢ warunki oraz tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania:

1) Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania
1 chciatby uzyska¢ wyzszg oceng niz przewidywana, moze zgtosi¢ wniosek w tej sprawie do
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) informacja ta przekazywana jest uczniowi i jego rodzicom w formie pisemnej,

3) przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej Wpis oceny rocznej,

4) (uchylony);

5) ztozony wniosek powinien zawiera¢: dane osoby go sktadajgcej, ocene o jaka si¢ ubiega
oraz dokladne uzasadnienie,

6) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow;
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7) ustalona przez wychowawce¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania z uwzglgdnieniem
zasad sformutowanych w punktach od 1 do 6 jest ostateczna;

8) Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkotly jest przewodniczacym tego
zespotu;

9) Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywanag
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole;

10) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

d) podpisy 0soéb uczestniczacych w spotkaniu;

11) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 65
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 66

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki lub program;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg.
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4, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
7.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej).

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczacy) w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez niego — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktdérych uczeh moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2 — sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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§ 67

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 71.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71.

§ 68

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imie i nazwisko ucznia.

6a. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6b. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 69 ust. 8.

9. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

§ 69
Promowanie uczniéow

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 2.

la. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- 11T szkoty podstawowej po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 70 ust. 4 i 5.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng
(potroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o0 zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.9.
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8. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(potrocznej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢c.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

12. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie¢ lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

14. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

15. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§70

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem §60, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 oraz ust. 41 5.
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat §rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
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4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.
5. (uchylony).

§71
Procedury odwolawcze

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Podanie/wniosek moze by¢ wyslane za posrednictwem
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami i nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd sprawdzian moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyijne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku roczne oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

f) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku roczne, §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§72
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
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2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego— po 90 minut.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe i jest warunkiem ukonczenia szkoly, a jego
wyniki nie wpltywaja na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

9. Dla ucznidow-cudzoziemcoOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

§73-8§95
(uchylony)
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Rozdzial 8
RODZICE
§ 96

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny.

2. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznaja si¢ z oferta dydaktyczno -
wychowawczg proponowang przez szkote.

3. Rodzice i nauczyciele wspoltpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 97

1. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) Wyrazania i przekazywania - poprzez swoich przedstawicieli - organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opini¢ na temat szkoty.

2. Rodzice maja obowigzek

1) Wspoétdziata¢ w zapewnieniu warunkow do spetniania obowigzku szkolnego swoich dzieci;
2) Uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow;

3) Usprawiedliwia¢ osobiScie, pisemnie lub telefonicznie nieobecnosci swoich dzieci
w terminie 7 dni;

4) Wystgpowacé z pisemng prosbg o zwolnienie dziecka z zaje¢ lekcyjnych;

5) Odbierac¢ chore dziecko ze szkoty;

6) Odpowiada¢ na wezwania wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

3. Do form wspotdziatania rodzicéw ze szkota naleza:

1) Pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie rozwigzan
w trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicow);

2) Wspoldziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

3) Wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej;

4) Otaczanie opieka uczniow szczegélnie zdolnych (nagradzanie) oraz uczniow majacych
ktopoty materialne i zdrowotne;

5) Udzial - odpowiednio przygotowanych rodzicow - w realizacji wybranych tematow
przewidzianych programem nauczania,

6) Wzbogacanie wyposazenia szkoty stuzacego realizacji zadan poza statutowych;
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7) Gromadzenie $rodkéw finansowych oraz podejmowanie prac stuzacych zwigkszaniu
funduszy szkolnych.

4. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno - wychowawcze organizowane sa nie rzadziej niz dwa razy w poélroczu. Jeden
raz w roku spotkanie z rodzicami ma forme¢ indywidualnych rozmow wychowawcy
z rodzicem, w szczegOlnych przypadkach w obecnosci ucznia.

5. Wyrazanie opinii przez Rade Rodzicow na temat pracy szkoly odbywa si¢ w formie
pisemnej lub ustnej podczas zebran inicjowanych przez Dyrektora szkoty lub czionkéw
prezydium Rady Rodzicow.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial 9
ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH
§ 98

1. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

2. W szkole jest obowiazek rejestrowania wyj$¢ grupowych ucznidw, ktére nie sa
wycieczkami.

3. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

Rozdzial 10
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 99

1. Majatek szkoty jest mieniem komunalnym.

2. Szkota jest finansowana:

1) z subwencji dla gminy na realizacje¢ zadan o$wiatowych;

2) z budzetu gminy;

3) z innych zrodet.

3. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan rzeczowo-finansowy.

4. Obstluge finansowa prowadzi Gminny Zespdt Ekonomiczno — Administracyjny Szkot
w Turawie.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne

przepisy
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Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 100

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 101

Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat.
§ 102

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§103

1. W przypadkach okreslonych przepisami prawa regulujagcymi dziatalnos$¢ szkoty lub w celu
okreslenia kierunkow pracy oraz zapewnienia wykonania zadan statutowych szkoty Dyrektor
moze wydawa¢ wewngtrzne akty normatywne, a w szczego6lnosci: zarzadzenia, regulaminy,
instrukcje, procedury i standardy jakosci.

2. Przed wydaniem wewnetrznego aktu normatywnego Dyrektor moze zasiggnac opinii
pracownikow na temat proponowanego uregulowania. Potrzebe przeprowadzenia konsultacji,
termin ich rozpoczecia i czas trwania okresla Dyrektor.

3. W czasie trwania konsultacji pracownikom przystuguje prawo skladania wnioskéw
o dokonanie poprawek lub uzupelnien w projekcie przedstawionym przez Dyrektora lub
zgltaszania wlasnych projektow.

§ 104
Postanowienia Statutu obowiazuja z chwilg ich uchwalenia.

§ 105
1. Wychowawcy klas zapoznaja swoich wychowankéw oraz ich rodzicow z zapisami
niniejszego statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Tekst jednolity Statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom do wgladu
w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim 1 na stronie internetowej szkoty.
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